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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
(ID 5695609)
Курс по профориентации «Мой выбор»
для обучающихся 8 классов 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

Увеличивается число неработающей и не учащейся молодежи. Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда. В условиях изменяющейся экономической, социально-политической и культурной ситуации в Российской Федерации необходимо новое понимание содержания и методов профессиональной ориентации обучающихся.

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально – производственным условиям. Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «МОЙ ВЫБОР»

Выбор профессии основывается на соотнесении возможностей, способностей и интересов обучающихся с оценкой состояния общественных потребностей в работниках тех или иных специальностей.

Профессиональное самоопределение — это процесс формирования личностью своего отношения к профессионально-трудовой сфере и способ его самореализации через согласование внутри личностных и социально-профессиональных потребностей.

Профессиональная ориентация - организационно-практическая деятельность семьи, учебных заведений, государственных, общественных и коммерческих организаций, обеспечивающих помощь населению в выборе, подборе и перемене профессии с учетом индивидуальных интересов каждой личности и потребностей рынка труда.

Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.

Курс «Мой выбор профессии» предназначен для учащихся 8-х классов (13-14 лет), т.к. наиболее актуален именно на данном этапе взросления подростка.
Система оценивания занятий по программе «Мой выбор» безоценочная. Контроль осуществляется в форме: диагностики знаний, умений, навыков обучающихся в виде рефлексии по каждому занятию в форме вербального проговаривания, письменного выражения своего отношения к теме; презентации проектов обучающихся; деловых и профориентационных игр; анкетирования; выполнения самостоятельных работ - написания творческих эссе по темам: «Мир профессий и мой выбор», «Мое профессиональное будущее» и др.

ЦЕЛЬ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «МОЙ ВЫБОР»
Цель изучения курса «Мой выбор» - создать систему ранней профориентации обучающихся, способствующей формированию у подростков профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации.

Задачи:

создать систему профориентации обучающихся через урочную и внеурочную деятельность;
расширить представления обучающихся о современном «рынке профессий». информировать обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности;

сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки;
развить собственные представления обучающихся о перспективах своего профессионального образования и будущей профессиональной деятельности;

оказать психолого-педагогическую поддержку обучающимся в их профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии, а также консультационную помощь.
МЕСТО ПРЕДМЕТА В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ

Общее число часов, отведенных для изучения курса «Мой выбор» в 8 классе, составляет 34 часа, по 1 часу в неделю.
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

Тема 1. Введение. 
Что такое профориентация. Профессиональная деятельность как способ самореализации личности. Обсуждение правил работы на занятиях. Сбор информации. Практическая работа: работа с анкетой на определение основных мотивов выбора профессии.

Тема 2. Рынок образовательных услуг и рынок труда в районе, области, стране.

Система профессионального образования в РФ и возможности приобретения профессии. Государственные и коммерческие организации, оказывающие услуги по профориентации и трудоустройству молодежи.  

Развивающие процедуры: Просмотр информационных роликов.

Тема 3. Теоретические аспекты профориентации.

Знакомство с понятием “профессия”, профессиограмма. Классификация профессий по Е.А. Климову: типы профессий, требования профессии к человеку, орудия труда, условия 

труда. Формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром профессий. Активизация умственной активности. Диагностические методики: ДДО.

Профориентационная игра: “Ассоциации”. Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов

Тема 4. Анализ профессий.
Составление формулы профессии, анализ профессии. Формирование представлений обучающихся об основных психологических признаках профессиональной деятельности как обобщенных качествах, характеризующих виды профессионального труда; выработка умения анализировать профессиональную деятельность на основе указанных признаков.

Практическая работа: составление формул профессий. Профориентационная игра: «Угадай профессию».

Тема 5. Основные подходы к индивидуальному выбору профессии.
Темперамент и выбор профессии. Интересы и выбор профессии. Склонности и 

профессиональная направленность. Диагностические методики: опросник Айзенка, «Карта интересов» Е.А. Климова. Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.

Тема 6. Здоровье и выбор профессии.

Свойства нервной системы, их взаимосвязь с индивидуальными особенностями поведения личности, значение нервной системы в профессиональной деятельности. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. Условия и режим работы.  Практическая работа: знакомство с нормативными документами по охране труда.

Диагностические методики: «Теппинг-тест», «Профессиональная пригодность и здоровье». Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.

Тема 7. Профессиональный тип личности.

Определение своего профессионального типа личности. Ошибки, которые наиболее часто допускаются при выборе профессии. Диагностические методики: «Профессиональный тип личности» Дж. Голланда. Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.

Тема 8. Профессиональная перспектива.

Понятие о профессиональной пригодности. Профессионально важные качества личности. Призвание. Целеустремлённость. Развивающие процедуры: дискуссия на тему «Мой выбор – моё призвание».

Тема 9. Деловые и профориентационные игры.

Актуализация осознанного самостоятельного выбора (самоопределения) обучающимися профессионального пути. Знакомство с новыми профессиями. Развитие навыков целеполагания и планирования. Формирование информационного пространства. 

Практическая работа: автономный игровой тренинг по развитию навыков 

целеполагания и планирования «Кадровый вопрос». Обучающиеся знакомятся как с малоизвестными профессиями, так и с традиционными; соотносят требования, 

которые предъявляет профессия с возможностями человека (претендента). 

Развивающие процедуры: дискуссия по результатам выполненных заданий.

Тема 10. Секреты выбора профессии.

Мотивы выбора профессии. Тактика осуществления «выбора»: «хочу» - «могу» - «надо». Профессиональные интересы. Активная роль личности при выборе профессии.

Практическая работа: презентация «Профессия, которую я выбираю» - подготовка и защита профориентационных проектов. Развивающие процедуры: дискуссия на тему: «Профессия, которую я выбираю».

Тема 11. Навыки самопрезентации. Основы технологической культуры.

Резюме, правила составления. Навыки самопрезентации. Деловой этикет и его составляющие. Введение понятия “профессиональное взаимодействие”. Профессиональная этика и культура деловых взаимоотношений. Профессиональное становление. Практическая работа: деловая игра «Интервью», упражнение «Резюме». Создание собственного резюме (интеграция с уроком информатики).

Тема 12. Личный профессиональный план.

Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека. Профессиональное прогнозирование и 

самоопределение. Практическая работа: составление и анализ личного профессионального плана. Написание творческого эссе на одну из предложенных тем: «Мир профессий и мой выбор», «Мое профессиональное будущее» (интеграция с уроком развития речи «Написание сочинений на заданную тему»).  Развивающие процедуры: дискуссия по результатам выполненных заданий.

ПЛАНИРУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
I. Личностные:
· потребность повышать свой культурный уровень, само реализовываться в разных видах деятельности;
· в качестве личностных результатов освоения обучающимися этой части программы выступают готовность и способность к осознанному выбору профессии и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования;
· принятие моральных норм и правил нравственного поведения с представителями разных поколений (ветераны, инвалиды, дети младшего возраста), носителей разных убеждений и представителей различных социальных групп нашего города;
· способность анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков своих сверстников;
· умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;
· формирование бережного отношения к традициям своей семьи, школы;
· об этике и эстетике повседневной жизни человека в обществе;
· о принятых в обществе нормах поведения и общения;
· об основах здорового образа жизни;
· развитие ценностного отношения подростков к труду.
II. Метапредметные:
Регулятивные:
· умение ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей;
· умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения или отсутствия планируемого результата (участие в конкурсах);
· формирование умения находить достаточные средства для решения своих учебных задач;
Познавательные:
· навык делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе полученной информации о профессиях
· анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта исследования разной сложности;
· умение находить в тексте требуемую информацию, ориентироваться в тексте, устанавливать взаимосвязи между описываемыми событиями и явлениями;
· критическое оценивание содержания и форм современных текстов;
· овладение культурой активного использования словарей и других поисковых систем.
Коммуникативные:
· умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и сверстниками в клубе;
· приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения поставленной задачи;
· умение находить общее решение и разрешать конфликты;
· о правилах конструктивной групповой работы;
· опыт публичного выступления;
· опыт
самообслуживания,
самоорганизации
и
организации
совместной деятельности;
· соблюдение норм публичной речи в процессе выступления.
III. Предметные Обучающиеся научатся:

· владеть
приемами
исследовательской
деятельности,
навыками
поиска необходимой информации;
· использовать полученные знания и навыки по подготовке и проведению социально- значимых мероприятий.
· об основах разработки социальных проектов и организации коллективной творческой деятельности;
· приобретение опыта исследовательской деятельности; Обучающиеся получат возможность научиться:
· участвовать в исследовательских работах;
· знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации;
· иметь представление о правилах проведения исследования;
· получение первоначального опыта самореализации.
Требования к уровню подготовки учащихся 8 класса:

Обучающиеся должны знать:
· значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельности;

· понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально- волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенциала человека, карьеры.

Обучающиеся должны иметь представления:
· о смысле и значении труда в жизни человека и общества;
· о современных формах и методах организации труда;
· о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений;
· о предпринимательстве;
· о рынке труда
Обучающиеся должны уметь:
· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;
· составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;
· использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;
· анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;

· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
	№ п/п 

	Наименование разделов и тем программы 

	Количество часов
	Электронные (цифровые) образовательные ресурсы 


	
	
	Всего 

	Контроль-ные работы 

	Практичес-кие работы 

	

	1
	Введение
	 1 
	
	1
	https://proektoria.online/lessons

	2
	Рынок образовательных услуг и рынок труда в районе, области, стране
	 3
	
	
	https://proektoria.online/lessons

	3
	Теоретические аспекты профориентации "
	 3
	
	
	https://proektoria.online/lessons

	4
	Анализ профессий
	 3 
	
	1
	https://proektoria.online/lessons

	5
	Основные подходы к индивидуальному выбору профессии
	 3 
	
	
	https://proektoria.online/lessons

	6
	Здоровье и выбор профессии
	 3
	
	1
	https://proektoria.online/lessons

	7
	Профессиональный тип личности
	3
	
	
	https://proektoria.online/lessons

	8
	Профессиональная перспектива
	2
	
	
	https://proektoria.online/lessons

	9
	Деловые и профориентационные игры
	1
	
	1
	https://proektoria.online/lessons

	10
	Секреты выбора профессии
	4
	
	1
	https://proektoria.online/lessons

	11
	Навыки самопрезентации. Основы технологической культуры
	4
	
	
	https://proektoria.online/lessons

	12
	Личный профессиональный план
	4
	
	1
	https://proektoria.online/lessons

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ПО ПРОГРАММЕ
	 34 
	 0 
	 7
	


ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	№

п/п
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата про-

ведения
	Дата

фактич.
	Приме-

чание

	1
	Введение. Многообразие мира профессий.
	1
	
	
	

	2
	Выбор и моделирование профессии.
	1
	
	
	

	3
	Формула выбора профессии «Хочу-могу-надо». 
	1
	
	
	

	4
	Интересы и выбор профессии («хочу»)
	1
	
	
	

	5
	Классификация профессий.
	1
	
	
	

	6
	Склонности и профессиональная направленность
	1
	
	
	

	7
	Мотивы выбора профессии.
	1
	
	
	

	8
	Профессиональный тип личности.
	1
	
	
	

	9
	Темперамент и выбор профессии
	1
	
	
	

	10
	Темперамент и выбор профессии
	1
	
	
	

	11
	Способности и выбор профессии.
	1
	
	
	

	12
	Способности и выбор профессии.
	1
	
	
	

	13
	Способности и выбор профессии.
	1
	
	
	

	14
	Социальные проблемы труда
	1
	
	
	

	15
	Рынок образовательных услуг и рынок труда в регионе, стране. 
	1
	
	
	

	16
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу.
	1
	
	
	

	17
	Анализ профессий. Профессии «человек-человек».
	1
	
	
	

	18
	Профессии «человек-человек».
	1
	
	
	

	19
	Профессии «человек – знаковая система».
	1
	
	
	

	20
	Профессии «человек – знаковая система».
	1
	
	
	

	21
	Профессии «человек – техника».
	1
	
	
	

	22
	Профессии «человек – техника».
	1
	
	
	

	23
	Профессии «человек — художественный образ»
	1
	
	
	

	24
	Профессии «человек - природа».
	1
	
	
	

	25
	Профессии «человек - природа».
	1
	
	
	

	26
	Профессиональные стереотипы.
	1
	
	
	

	27
	Ошибки при выборе профессии.
	1
	
	
	

	28
	Профориентационная игра «Что? Где? Когда?»
	1
	
	
	

	29
	Профориентационная игра «Что? Где? Когда?»
	1
	
	
	

	30
	Построение профессиональной перспективы.
	1
	
	
	

	31
	Составление резюме при приёме на работу.
	1
	
	
	

	32
	Профориентационная игра «Вакансия». 
	1
	
	
	

	33
	Деловая игра «Кадровый вопрос»
	1
	
	
	

	34
	Мой выбор
	1
	
	
	


УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ УЧЕНИКА
МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ УЧИТЕЛЯ
ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ
https://proektoria.online/lessons
